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e Resultaat: advies aan college
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Proces Verkenning Toekomst Perceel E]l,

Spruitjesveld, Oosterwold

Herbenoeming

ambassadeurs

Gedragen procesplan

Resultaat, stappenplan & planning
Ambassadeuwrs J/ Hollen / taken
Inspraak f co—creatie
Budget

Tussenresultaat: 'r'a_frgeg.‘e.'d prxegpllcm

I april 28 meei 25 juni

Uitgangspunten Ideeén en plannen Convergeren

Feiten en uitgangspunifen
Stakeholders & belangen

Cesprek met verkeerskundige

ldeeén en plannen verder Longlist van ideeén//scenano’s

uitwerken

Tussenresultaat: shortlist van 3
Divergeren: ldeeén en plannen Tussenresultaat: verslag scenanc s
Diaar: werkgroep
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Door: (demissionair) ambassadeurs = Door: werkgroep
=== Uitwerken }cccccaaaead Inspraak e Opwerken Jm e e e e m =
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Besluit

Ol 2025
Strik erom
Hopelijk is het zo goed voorbereid (quao
proces en inhoud) dat er maar &&n besluit
mogelijk is: omarmen van het resultoat van
de werkgroep.

Dit wordt door of namens het college van
gemeente Almere afgefikt.

december
Nadere afweging & voorstel

“Werwerken insprack van brede doelgroep.
bepalen voorkeursscenarnio of
3 scenanio’s op rangorde vig criferia

- Uitwerken odvies oan gemeente

Eindresulfaot: advies aan cn:'."E'EE

Door: werkgroep

november okitober
Bredere participatie

loetsen volledigheid van de verkenning &
draagvlak van de opties in de shortlist

Tussenresultaat: inloop/informatisavond
Door: werkgrosp

Vaor: iedere geinferesseerde
Door werkgrosp.

2 2025

Verkoopronde

ee@

Team Costerwold is de LT
uitvoeringsorganisatie die de verkoopronde
voorbereidt en ten uvitvoer brengt.
Athankelijk van de besloten opfie is een
taxatie nodig.

Ruimtelijke kaders

Op hootdlijnen uitwerken hoe de
gebiedspospoorten van de shortlist eruit
zouwden kunnen zien = viekkenplan
[ontsluiting, stodslandboww, reod).

4

saptember
Criteria & weging

Sezamenlijk maken van één
meatlat waar de [oude en
toekomstige) scenaric’s tegen
atgezet worden.
Tussenresultaat: vastgestelds

criteria + weging
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Tussenresulfoaf: 3§ gebiedspaspoorten.
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ROI en Status am bassa d eurs Omdat we doorstarten met de verkenning is

herbenoeming van de ambassadeurs nodig

e 2 ambassadeurs van elke straat:
Prieelvogelweg, Paradijsvogelweg, Meanderlaan, David
Humeweg, Spinozalaan

* Oud ambassadeurs praten mee over procesplan 1John Duynhouwer Meanderlaan

* Herbenoeming: nagaan en afstemmen of je doorgaat 2 Karin Helgenberger Meanderlaan

» 27-03: Bewonersbrief
(doorstart, brede participatie, aanmelden)

3 Patricia Cambach Duijn Spinozalaan

4 Gerard Jan Hellinga Spinozalaan
* 02-04: Interesse doorgeven aan (oud) ambassadeur. Sl Vs E e D eerEEleE
(meer gegadigden per straat dan onderling afstemmen, g 8
of loten) 6 Herman Navis Prieelvogelweg
* 03-04: Ambassadeur geeft definitieve namen door aan 7Rene Harkema Paradijsvogelweg
Team Oosterwold 8 Michael van Bockel Paradijsvogelweg
: - : _ 9 Ron van de Port David Humeweg
* 04-04: Uitnodiging 1° sessie (16 april) _
10 David Humeweg
* Update werkafspraak: 11 Sander Kinneging Gemeente Almere
bijeenkomsten gaan door als minimaal 1 ambassadeur per 12 Irene Quakkelaar Team Oosterwold
straat aanwezig is. Bij afwezigheid mag je een (vaste) 13 Jessica Smit Team Oosterwold

vervanger sturen.
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Vooruitblik

Samendenken als tool

* # Denkstijlen (hoe denk je) versterken elkaar
* # Denklijnen (wat denk je) bestaan naast elkaar
* Dynamisch proces
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